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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

" 4 ZAKONI

od znacaja za poslovanje javnog sektora,
objavljeni u “Sl. glasniku RS”, Cija primena u
celini ili pojedinih odredaba pocinje u
periodu od 1. do 31. maja 2026. godine

I JAVNE NABAVKE

/‘ 6 USLOVI ZA ISKLJUCENJE PRIVREDNOG
SUBJEKTA 1Z POSTUPKA JAVNE NABAVKE
ZBOG NEDOSTAVLIANJA DOKAZA ILI
DOSTAVLJANJA NEISTINITIH PODATAKA U
RANUIM POSTUPCIMA
16 Definisanje osnova za isklju¢enje i ocena dokaza

18 Dokazivanje u slu¢aju podno$enja zajednicke
ponude

19 Zzakljucak

19
20

Definisanje uslova raskida ili otkazivanja
okvirnog sporazuma

Primena zakona o javnim nabavkama kod
zakljucivanja autorskih ugovora

2 /I Formalni nedostaci u ponudi u ponovljenom
postupku javne nabavke

2/‘ Zaustavljanje postupka javne nabavke usled
zahteva za zastitu prava i obezbedenje
kontinuiteta u snabdevanju predmetom
nabavke

V. DRZAVNA UPRAVA
24

20

VANREDNO PRIJAVLIIVANIJE IMOVINE
JAVNIH FUNKCIONERA U 2026. GODINI

Uslovi u pogledu radnog iskustva i
obrazovanja za obavljanje poslova u zvanju
mladi savetnik u organu jedinice lokalne
samouprave

2 6 Neopravdan izostanak sa rada kao osnov za
prestanak radnog odnosa po sili zakona
sluzbeniku zaposlenom u organu jedinice
lokalne samouprave

V. OBRAZOVANJE

28 UPIS U PRVI RAZRED SKOLSKE 2026/2027.
GODINE

78  Delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja

78 Pravo na osnovno obrazovanje i vaspitanje i
obaveznost osnovnog obrazovanja i vaspitanje

29 Uzrast deteta za upis u osnovnu $kolu
29 0Osnovna kola u koju se dete upisuje
29 Rokovi za upis u prvi razred

79 Dokumentacija za upis u prvi razred

30  Razlika izmedu ispitivanja deteta upisanog u
Skolu i provere spremnosti za polazak u Skolu

30 Prethodna provera znanja
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@ SADR/ZAJ

31 Obrazovanje i vaspitanje uéenika sa smetnjama
u razvoju i invaliditetom i upis u Skolu za
obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom

31 Upis u muzi¢ku, odnosno baletsku kolu

31 Odgovornost za upis i redovno pohadanje
nastave

3 2 ORGANIZACIJA ZAVRSNOG ISPITA UCENIKA
OSMOG RAZREDA U SKOLSKOJ 2025/2026.
GODINI

37 Termini polaganja zavrinog ispita
33 Program i organizacija zavrénog ispita

34 Postupanje osnovne skole kada ucenici iz

socijalno nestimulativne sredine ne dolaze u
skolu, a izostaje saradnja sa roditeljima

39
36

Ponovni upis ucenika u srednju skolu iz koje je
ispisan u prethodnoj skolskoj godini

Mogucnost da se uceniku Skole dva puta u

toku polugodista izrekne vaspitno-
disciplinska mera ukor direktora

36

5/
36

Trajanje pojacanog vaspitnog rada i izricanje
vaspitno-disciplinske mere

Pocetak mandata organa upravljanja u skoli

SadrZina poslovnika o radu nastavnickog
veca

3 8 Akteri u donosenju Skolskog programa

39
40

Odgovornost zaposlenog u postupku izbora
udzbenika

Uloga saveta roditelja u postupku izbora
udzbenika koje ne izdaje iskljucivo javni
izdavac

4/‘ Upis u sudski registar lica ovlaséenog za
zamenu direktora skole
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VI ZDRAVSTVO

44 KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENI |
DOPUNI PRAVILNIKA O BLIZIM USLOVIMA
ZA OBAVLJANJE ZDRAVSTVENE DELATNOSTI
U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA | DRUGIM
OBLICIMA ZDRAVSTVENE SLUZBE
- "SI. glasnik RS", br. 26/2026
45 Mogucnost obavljanja poslova lekara opste
medicine od strane lekara specijalista
medicine rada
46 Tretman beneficiranog radnog staza
zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi prilikom
ostvarivanja prava na isplatu jubilarne
nagrade

VIl SOCIJALNA ZASTITA

5 O POSTUPANJE USTANOVA SOCIJALNE
ZASTITE U SLUCAJU SUMNIJE NA
ZLOSTAVLJANJE ILI ZANEMARIVANJE
KORISNIKA OD STRANE ZAPOSLENOG

51 Pojam i oblici zlostavljanja i zanemarivanja

5T Prepoznavanje i evidentiranje nedozvoljenog
ponasanja

D7 Prituzbe korisnika

57 Neposredna zastita korisnika

53 Postupak prema zaposlenom

54 Postupanje u predmetima koji se odnose na
smestaj korisnika i organizacija rada
zaposlenih u centru za socijalni rad

5 5 Ostvarivanje prava na isplatu jubilarne
nagrade zaposlenom u ustanovi socijalne
zastite



VIII KULTURA

o8

58

59
60

60

0]

0]

OBAVEZA ORGANA DA PREDAIJU PREPIS
ARHIVSKE KNJIGE NADLEZNOM ARHIVU
NAJKASNIJE DO 30. APRILA 2026. GODINE

Stvaraoci i imaoci arhivske grade i nadlezni javni
arhiv

Arhivska knjiga

Dostavljanje arhivske knjige Istorijskom arhivu
Beograda

Kaznene odredbe

Ostvarivanje prava na jednokratnu pomoc za
rodenje deteta zaposlenog u ustanovi kulture

Ciji je osnivac grad Beograd

Pecat Skolske biblioteke

X RADNI ODNOSI

04

04
04
66
6/
6/
68
69
69
69
/1

SEKRETAR USTANOVE
Uslovi za prijem u radni odnos
Uslovi za obavljanje poslova sekretara
Sekretar - pripravnik
Standardi kompetencija sekretara
Poslovi sekretara
Drugi poslovi sekretara
Strucno usavrSavanje sekretara
Broj izvrsilaca
Pitanja iz prakse
Umesto zakljucka

/1
/1

/7

/3

SADR/ZAJ @

Pravo direktora Skole na koriscenje placenog
odsustva

Nepostojanje mogucnosti da se vreme
trajanja privremenog udaljenja sa rada do
okoncanja disciplinskog postupka uracuna u
trajanje izrecene disciplinske mere udaljenje
sa rada zaposlenom u Skoli

Aktivnosti Skole u slucaju neprimernog
ponasanja zaposlenog nastavnika prema
uceniku

Neuspeh konkursa za prijem u radni odnos u
ustanovu obrazovanja i vaspitanja u situaciji
kada je konkurs raspisan za prijem u radni
odnos viSe izvrsilaca na vise radnih mesta

74 Nivo NOKS-a specijaliste strukovnih studija
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